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insanhigin varhgini siirdiirebilmesiigin
yeni bir zihniyete ihtiyag var

Temmuz 2009 ayinda yayinladigimiz SiPiL BULTEN'in altinci sayisinda
“Turkiye bir riizgar ve giines tlilkesidir’ “TBMM'ye sunulan Yenilenebilir
Enerji Hakkinda Kanun Teklifinin yasalagmasini istiyoruz” diyerek baslik
atmistik. 5 Haziran 2009 tarihinde 2/340 Esas numarasiyla TBMM'ne
sunulan Teklif ne yazik ki iktidar ve muhalefetin uzlasmasina ragmen bir yildir
glindeme alinmayi bekliyor.

Ogulinden bugtine vurguladigimiz gibi bu teklif dncelikle Glkemizin yerli ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin yayginlastirimasi ve enerjide disa
bagimliigimizin azaltimasi agisindan son derece 6nemlidir.

Ayrica Ulkemizin en yakici sorunu olan issizligin azaltiimasi hedefinde
yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik elde edilmesinde kullanilan
makine, cihaz ve ekipmanlarin tretimi igin tesvik mekanizmasi olusturarak
istihdam destegdi saglamasi agisindan da son derece dnemlidir.

Bu 6neme ragmen Biltenimizin baskiya girdigi glnlerde TBMM galisma
donemi sona ermis ve Teklif yine gindeme alinmamistir.

Dileriz 23. Dénemde gérev yapan milletvekilleri bu 6nemin farkina vararak
teklifi Ekim ayinda yasalastirir.

Cinkii Albert Einstein'in “insanhigin varligini siirdiirebilmesi igin
yepyeni bir zihniyete ihtiyaci vardir, sorunlarinizi onlari yarattiginiz
zihniyetle g6zemezsiniz’ 6zdeyisinde ifade ettigi gibi teklifin yasalagsmasi
enerji alaninda yeni bir zihniyet olusmasina katkida bulunacaktir.

SIPIL A.S. bu dénemde (ilke ve toplum yararlari dogrultusunda iiretim
ekonomisinin gelistiriimesi hedefiyle yukarida Ozetle belirttigimiz yasal
duzenleme galismalarina gorus ve oneriler ile destek vermeyi surdirmustur.
Yine bu dénemde sizlere gecen sayimizda duyurdugumuz Eskisehir Plastik
Fabrikamizin agihsi 6 Nisan 2010 tarihinde gergeklestirilmistir.

Eskisehir Plastik Fabrikamizda 48 galisanimiz istihdam edilmis ve SIPILA.S.
ailesi daha da genislemistir. Acilisa iliskin ayrintilari Blltenimizin i¢
sayfalarinda bulabilirsiniz.

Plastik Grubumuz 2010 yili basinda 6ngordigu hedefleriniilk alti ayda ylzde
yuz oraninda gergeklestirmistir.

insaat ve celik gruplarmiz ise bu siirecte is gelistrme faaliyetlerini
surdidrmustur.

Bu dénemde Tafe Traktor Fabrikasinin MOSB'de yapimi tamamlanmistir.
izmir Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi Sanayici Aktivite Merkezi sézlesmesi
imzalanmis ve calismalarina baglanmistir.

Yine Pancar Eneriji Uretim A.S. ile Dogal Gaz Eneriji Santrali insaat ve celik
isleri sOzlesmeleri imzalanmig, santiye mobilizasyonu gergeklestiriimis ve
insaat calismalarina baslanmigtir.

SIPIL Celik Grubumuz iSO 3834-2 belgelendirmesinin ardindan 1 Haziran
2010 tarihinde GSI-SLV DIN 18800-7E belgesini de almaya hak kazanmistir.
Ayrica SIPILA.S. olarak ingaat, gelik ve plastik gruplar biitiiniinde is saghg
ve is guvenligi alaninda gercgeklestirdigimiz titiz calismalari 9 Temmuz 2010
tarihinde gercgeklestirilen denetim sonucunda OHSAS iSO 18001 is Saghgi s
Gulvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasini alarak uluslararasi kabul géren Ust
asamaya tasimis bulunmaktadir.

SIPIL A.S. 2010 yilinin ilk alti ayinda oldugu gibi iretim ekonomisine katkida
bulunma yolunda kararli ve emin adimlarla ylrtyGsinU surdurecektir.

Saygilarimizla,
SIPILA.S.
Yonetim Kurulu Baskani
Hakki BAYRAKTAR




TAFE TRAKTOR FABRIKASI
TAMAMLANDI

el

TAFE Traktor Fabrikasi Manisa Organize Sanayi Bolgesi 4. Kisim'da yer aliyor.

TAFE International Traktdér ve Tarim Ekipmanlari
tarafindan Manisa Organize Sanayi Bélgesi 4. Kisimda
36.600 m” arazi Uzerinde 6.600 m” kapali alana sahip
idari ve Uretim bolimlerinden olusan fabrika insaati 6
ay gibi kisa bir sirede is programinin éniinde Temmuz
ayl sonunda tamamlanmistir. Yapimina 8 Subat 2010
tarihinde baglanan ingaat, SIPILA.S. Santiye Sefi Cenk
Ergiler, Santiye Sefi Yardimcisi Omiir Mercan ve Proje
Uygulama Sorumlusu Ozcan ilgen yénetiminde
gerceklestirilmistir.

Yaklasik 5.000 m’ nebati topragin siyriip sahadan
uzaklastirlmasina paralel olarak; temel, prefabrik

imalatlari ve ¢ati kaplamasi isleri Mart ayr sonunda
tamamlanmistir. Cephe ve c¢ati kaplamalarinin
tamamlanmasinin ardindan fabrika ici gerekli saha
dlizenlemeleri sonuclandiriimis ve sikisma testleri ile
gerekli kontroller yapildiktan sonra 10 Nisan tarihinde
fabrika i¢ci zemin betonu dokilmesine baglanmigtir.
Zemin betonu imalatlari kapsaminda 5.500 m’ fabrika
ici olmak Uzere yaklasik 29.000 m* zemin betonu
imalati gerceklestirilmistir.

Bu imalatlara paralel olarak ¢elik tasiyici sisteme sahip
yardimci tesis imalatlari da SIPIL Celik Grubu
tarafindan gercgeklestirilmigtir.

TAFE Traktér Fabrikas1 36.600 m’ arazi iizerinde 6.600 m’ kapali alana sahip.
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TAFE Tesisleri'nde 5.500 m’ fabrika ici olmak iizere yaklasik 29.000 m* zemin betonu imalati gergeklestirilmistir

Yine insaat kapsaminda yer alan, zemin ve duvar
imalatlari, asma tavan imalatlari, aliminyum giydirme
cephe imalati, elektrik ve mekanik tesisat igleri is
programinin éniinde tamamlanarak TAFE yetkililerine
teslim edilmistir.

Ayrica insaat isleri devam ederken, Bureau Veritas
tarafindan santiyemizde SEC (Saglik Emniyet ve
Cevre) denetimi gerceklestiriimis ve denetim basariyla
tamamlanmistir.

1960 yilinda Massey Ferguson igbirlidi ile Hindistan'da
kurulan, traktor sektérinde sahip oldugu 750 milyon
dolarlik pay ile dinyadaki en baylk 5 traktor

ureticisinden birisi olan TAFE firmasinin Manisa
Organize Sanayi 4. Kisim'da yer alan yeni yatirimi,
TAFE Traktor Fabrikasi ve Yonetim Binasi'nin Ajustos
ay1 sonunda faaliyete gecmesi planlanmaktadir.

dari "
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IAOSB SANAYICI AKTIVITE MERKEZI
INSAAT ISLERINI SIPIL A.S. GERCEKLESTIRIYOR

IAOSB.

ZMIR ATATURK ORGANIZE
SANAY| BOLGESI

IAOSB Sanayici Aktivite Merkezi yaklasik 1.500 m* kapali alandan olusuyor.

izmir Cigli 'de 1990 yilinda faaliyete giren ve sahip oldugu
7.500.000 m’ alan (izerinde 500'den fazla tesisin tretimini
sdirddirdiigii Izmir Atatirk Organize Sanayi Bélgesinde;
makine, tekstil, hazir giyim, gida, plastik, kimya, metal,
otomotiv yan sanayi, elekirik ve elektronik sektorleri
yogunlukia yer aliyor.

IAOSB iginde gergeklestirilecek olan ve yaklasik 1.500 m?
kapall alandan olusan IAOSB Sanayici Aktivite Merkezi
insaat isleri yikleniciligini SIPIL A.S. Insaat Grubu
Ustlenmistir. 18.06.2010 tarihinde stzlesmesi imzalanan
tesisin 5 ay igerisinde, is programinin Aninde

tamamlanmasi hedefleniyor. Projeleri BIR-OK A.S.
tarafindan hazirlanan ve yaklasik 1.500 m’ kapali alandan
olusan tesisin igerisinde; restoran, fithess salonu, sauna
ve bar gibi gesitli sosyal mekanlar yer aliyor.

22.06.2010 tarihinde santiye mobilizasyon calismalari
baglatilan tesisin, hafriyat isleri tamamlandiktan sonra
temel grobetonu, temel kalibi ve temel izolasyonu

IAOSB Sanayici Aktivite Merkezi ingaatt is programina uygun olarak siiriiyor.

tamamlanarak temel imalatina gegilmistir. Temel ve kolon
imalatlari tamamlanan ingaatin tabliye betonu dokilmuis
ve ¢atida su izolasyonu isleri baglamistir.
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Santiye koordinasyon toplamtilEMieitiiattaag erceklestiriliyor.

Ayrica her sali giini; IAOSB VYetkilileri, SIPIL Insaat
Santiye Yetkilileri ve alt ylklenicilerin katimlariyla haftalik
santiye koordinasyon toplantisi gergeklestiriimektedir.
Sanayici Aktivite Merkezi santiyesinde Santiye Sefi Ozgur
OZCALABI, Santiye Sefi Yardimcisi Engin KOCAK ve
Proje ve Uygulama Sorumlusu Erhan SERIN gérev

yaplyor.

|95 /}/ﬁ'ﬂ/ﬁl‘
SIPIL insaat Santiye Yetkilileri

CATALINA




PANCAR ELEKTRIK A.S."NE AiT
PANCAR DOGAL GAZ ENERJI SANTRAL INSAAT iSLERE

SIPILA.S. YUKLENICILIGINDE BASLADI
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Torbali iigesi Pancar Organize Sanayi Bolgesi icinde
kurulmakta olan PANCAR ELEKTRIK URETIM A. S
ne ait Enerji Santrali'nin; Anahtar Teslimi Idari Bina
ingaati, Uretim Binasi, Kazan ve Baca ile Radyator
Bina Temel ingaatlari ve Yardimei Yapilar ingaat Isleri
Anlasmasi yapilarak 12.07.2010 tarihinde s6zlesmesi
imzalanmistir.

52,4 MegaWatt gice sahip olacak Dogalgaz Eneriji
Santrali 19.000 m? alan Uzerinde kurulacak ve insaat
isleri 3 aylik sirede tamamlanacaktir.

Dogal gaz santralinin celik yapi isleri de SIPIL Celik
Grubunca gergeklestiriimektedir. Bultenimizin baskiya
hazirlandigi giinlerde SIPIL Celik Fabrikasinda
santrale ait ¢elik yapilarin Gretimi devam etmektedir.
Pancar Dogal Gaz Enerji Santrali'nin temel atma toreni
14.07.2010 tarihinde gergeklestirildi. Bdylece PANER
A.S.'ne ait Pancar Dogal Gaz Santrali, Pancar
Organize Sanayi Bolgesi'nde yatirimi gerceklestirilen

)
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PANER A.S. Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin Sairoglu, PANER A.S. Yénetim Kurulu '
Baskani Vekili ve Genel Miidiir Metin Ersan, PANER A.$. Ortaklari, Pancar Organize =
Sanayi Bolge Miidiirii Soner Esinbay ve SIPIL A.§. Yénetim Kurulu Baskani Hakki
Bayraktar temel atma téreninde bir araya geldi.

PANER A.S. Dogal Gaz Santrali Temel Atma Téreni 14.07.2010 tarihinde gergeklesti.

ilk sanayi tesisi oldu.

Temel atma térenine PANER A.S. Yoénetim Kurulu
Bagkani Hiseyin Sairoglu, Bagkan Vekili ve Genel
Mudir Metin Ersan, PANER A.S. Ortaklari, Pancar
Organize Sanayi Bdlge Mudirl Soner Esinbay,
yuklenici firmalarin temsilcileri, yapi denetim firmasi ve
musavir firma temsilcileri katildi.

Pancar Elektrik Uretim A.S. Yénetim Kurulu Baskani
Hiseyin Sairoglu temel atma toreninde yaptigi
konusmada santralin, Pancar'a, izmir ve Ulkemize
kazandiriimasinda emegi gecen basta ortaklar kurulu
olmak Uzere tum yuklenici firmalara, musavir ve yapi
denetimfirmasina tesekkdr etti.

Temele ilk harcin dékilmesinin ardindan tim
katilimcilar kokteyl ortaminda bir araya geldi.

Pancar Enerji santiyesinde Santiye Sefi Cem Suluoglu
ve Proje ve Uygulama Sorumlusu Ozcan ilgen gérev

yaplyor.

PANER A.S. Enerji Santrali tamamlandiginda béyle gériinecek.




SCHNEIDER ELECTRIC FABRIKASI ACILDI

Enerji yonetiminde global bir uzman olan Schneider
Electric, Tiirkiye'deki yeni fabrikasini 8 Nisan'da,
Manisa Organize Sanayi Bélgesinde diizenlenen
resmi torenle acgti. Schneider Electric'in Tiirkiye'de
ilk kez diizenlenen “yesil etkinlik”le acilan yeni
fabrikasi “gevre dostu” olarak tasarlandi.

Faaliyet gosterdigi 100'den fazla Ulkede, ener;ji,
altyapi, endistri, bina otomasyonu ve veri merkezleri
alanlarinda pazar lideri olan ve dunyada tuketilen
enerjinin %72'si i¢in verimlilik ¢dzUmleri saglayan
Schneider Electric'in fabrikasi, Turkiye'nin  dnemli
sanayi bolgelerinden Manisa Organize Sanayi
Bolgesi'nde hizmete acildi. Temelleri 2009 yilinda
atilan ve 73 bin metrekare alan tzerine kurulan fabrika,
benzerlerine oranla %30 daha az enerji tiketecek.
Acilis Oncesinde Schneider Electric tarafindan
ilkogretim 0Ogrencileri arasinda duzenlenen geri
donlsim projesinin  6dil téreni gergeklesti. Yeni
nesillerin gevreye, yesile ve gelecede sahip ¢ikmasini
hedefleyen projenin 6dul téreninde kazanan
ogrencilerin tasarladiklari atik malzemelerden olusan
maketler, gelecekle ilgili blylk umutlar verdi.

Enerji kayiplarini ortadan kaldirarak Turkiye'nin
enerjisine sahip c¢ikmayl hedefleyen Schneider
Electric'in Manisa fabrikasinin acilisi, Schneider
Electric CEQO'su Jean-Pascal Tricoire tarafindan,
hiklimet ve yerel yénetim temsilcilerinin katihmi ile
gerceklesti.

Tarkiye'de ilk kez “yesil etkinlik” konsepti ile tasarlanan
fabrikanin acilis téreninde konusma yapan Jean-
Pascal Tricoire, diinyamizin temel sorunlarindan birinin
giderek artan enerji ihtiyaci oldugunu ve elektrik
tlketiminin 2030 yilina kadar ikiye katlanacagini
sOyledi. Bu yuzden enerjiden tasarrufun ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullaniminin kaginilmaz oldugunu

(A SIPIL AS

tarafindan anahtar

teslim olarak

gerceklestirilen,

Schneider Electric

Manisa Fabrika ve

'~ Yonetim Binasi 72.350
i m’arsa lizerinde

~ 28.832 m’ kapali

alandan oluguyor.

belirten Tricoire, “Bizler Schneider Electric olarak
firmalarin optimum dulzeyde enerji verimliligi
gerceklestirmelerini mimkuin hale getiriyoruz. Bu son
derece onemli, ¢lnki dinyada elektrigin %41'den
fazlasini endustriyel ve ticari binalar tiketiyor” dedi.

Schneider ElectfileEO 'su Jean Pascal Tricoi!’e

Schneider Electric CEO'su Jean Pascal Tricoire:
“Manisa fabrikamiz, sundugumuz ¢ézimlerin birebir
uygulandigi en dnemlireferansimiz olmustur.”
Schneider Electric'in hem enerji verimliligi
uygulamalarinin, hem de karbon saliniminin
azaltilmasina sagladigi katkinin en dnemli referansinin
Manisa Fabrikas! oldugunun da altini gizdi. Tricoire,
“Buglin bu agilisla Manisa Fabrikamiz, sundugumuz
¢ozimlerin birebir uygulandigi en dnemli referansimiz
olmustur. Fabrikamizin %30'a varan oranda enerjiden
tasarruf etmesini saglarken, sirdirulebilir yasama
katkimizdan dolay1 da mutluyuz” dedi.

“Tilrkiye'nin gelecedine olan inancimiz ile
yatinmlarimizi  gergeklesgtiriyoruz. Turkiye, Manisa
fabrikasi ile global Uretim merkezi ve ihracat Ussu
olacak” diyen Jean-Pascal Tricoire, Turk insanin
yetkinliklerine duyulan giivenin, Schneider Electric'in




Schneider Electric Fabrika ve Yénetim Binasi M.O.S.B. 4. Kisimda yer aliyor.

Tarkiye'ye yaptigi
oldugunu vurguladi.
Yeni fabrikalarini Schneider Electric'in ihracat merkezi
olarak konumlandirdiklarinin altini ¢izen Tricoire:
“Bircok Avrupa Ulkesinin yanisira Kuzey Afrika'dan
Guney Amerika'ya kadar ¢ok genis bir cografyaya
yapacagimiz ihracati Manisa fabrikasi ile gercek-
lestirecegiz. Turkiye, Manisa Fabrikasi ile global Gretim
merkezi ve ihracat Ussu olacak” dedi.

Schneider Electric Tlrkiye Genel Miduri ve Balkanlar
ve Ortadogu Bodlge Baskani TurhanTurhangil,
“Oniimizdeki G¢ yilda Turkiye'de 50 milyon Euro'luk
yatirm yapacagiz’ dedi. Turhan Turhangil, “ilk
asamada 15 milyon Euro yatinm yapilan fabrikanin
yatirim miktari, blyime hizina bagh olarak her yil daha
da arttirilacak. Ekonomik sartlara ragmen, onumuzdeki
U¢ yilda Turkiye'de 50 milyon Euro'luk yatirrm plani
uygulamaya devam edecegiz. Yeni fabrikamizin tim
yatirrm asamalari tamamlandiginda su andakinin iki
katt is hacmine ulagsmayi hedefliyoruz. Enerjisini
glinesten alan fabrikamiza yapilacak yatinm ve bu
sayede yaratilacak istihdam ile Tirkiye ekonomisine

Agcllis torenine Enetrjive Tabi Kaynakla N o L
Sayin Taner Yildiz da katildl. “N{ 3 t.;
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bu yatirmda belirleyici faktor
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deger katmayi amagliyoruz. Ayrica surdurtlebilir yagam
ve yesil cevreye saglayacagimiz olumlu katkilardan
dolayr memnuniyet duyuyoruz” seklinde konustu.

Diizenlenen gérkemli acilig térenine bini askin
davetli katild..




Plastik, insaat ve c¢elik gruplarindan olusan Ege
Bolgesinin 6nde gelen firmalarindan SIPIL A.S.
Manisa Organiza Sanayi Bolgesindeki fabrikalarinin
ardindan uguncu fabrikasini Eskisehir Organize Sanayi
Bolgesinde agti.

6 Nisan 2010 tarihinde 11:30 ve 13:30 saatleri arasinda

gercgeklestiriien Sipil Plastik Eskisehir Fabrikasi
acilisina SIPIL A.S. Yénetim Kurulu Baskani Hakki
Bayraktar ve Baskan Vekili Nuran Bayraktar, ARCELIK
A.S.'den Buzdolabi Uriin Direktori Nihat Bayiz basta
olmak uzere 11 kisilik Ust diizey yonetim heyeti katildi.
SIPIL A.S. Yénetim Kurulu Bagkani Hakki Bayraktar
ARCELIK yetkililerini fabrikay! gezdirerek tanitimda
bulundu.

SIPIL PLASTIK Eskisehir Fabrikasi Egitim ve Toplanti
Salonununda gergeklestirilen agilis oturumunda ilk
s6z( alan Hakki Bayraktar, SIPIL PLASTIK'in 1996
yilinda basladigi tretim yolculugunun 2008 Temmuz
ayindan itibaren dinyanin en biylk beyaz esya
Ureticilerinden ve Ulkemizin en blylk 6zel sektor
kurulusu olan ARCELIK A.S. ile devam ettigini ve
bugunlere ulastigini vurguladi.

Bayraktar, 16 Kasim 2009 tarihinde ARCELIK A.S. ile

¥ E_S_MI_.PLAST@K
| ESKiSEHIR FABRIKASI

gergeklestirilen protokol ile Eskisehir'de bugiin agilisini
yapmaktan onur duydugu Fabrikanin kurulum kararinin
alindigini belirtti.

Ardindan (i¢ ay gibi kisa siire icerisinde SiPIL A.S.'nin
kurulus organizasyonun tamamlandidini soéyledi.
ARCELIK A.S.'ye yardimci sanayi olarak caligiyor
olmanin SIPIL PLASTIK'in kurumsalliginin gelismesine
ve derinlesmesine buyuk katkisi oldugunu ve Eskisehir
Fabrikasinin agilisiyla bu katkinin daha da artacagina
inandigini ifade etti.

Bayraktar “igsizligin iilkemizin en dénemli sorunu
oldugu bugiinlerde, SIPIL PLASTIK Eskisehir
Fabrikasi, Ulkemizin istihdam hacmini arttirmaya
katkida bulunmaktadir. Manisa'daki fabrikalarimiz
ardindan 3. fabrikamizi Eskigsehir'de aciyor olmak
toplumsal sorumlulugumuzun yerine getirilmesi
yoniiyle de SIPIL A.S. Yonetimine onur vermistir”
dedi.

Hakki Bayraktar, bu onuru yasattiklari i¢in basta Arcelik
A.S. olmak iizere tiim SIPILA.S. calisanlarina tesekkiir
ederek sdzlerini noktaladi.

Acilis oturumunda ARCELIK A.S. adina séz alan
Buzdolabi Ur(in Direktérii Nihat Bayiz ise konusma-
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Tiim katihmcilar toplanti sonrasinda S[PIL PLASTIK Eskisehir Fabrikasi éntinde ani fotografi gektirdi.

sinda “1955 yilinda kurulan ARGELIK A.S.'nin uzun
donemde siurdiiriilebilir biliylime icin diinya
pazarini hedef gordiigun, uriin ve uygulamalarda
hizla degisen diinyada daha fazla tiiketiciye
ulagiimasi amaciyla kiiresel bir grup olma yoéniinde
kiiresel organizasyon anlayisiyla c¢alismalarimiz
surmektedir ” dedi.

Bayiz, bu vizyon dogrultusunda ARCELIK Buzdolabi
olarak galisirken profesyonel ve ilkeli yardimci sanayi
ile birlikte yol almak istediklerini, SIPIL PLASTIK'in bu
nitelikte bir yardimci sanayi olduunu ve birlikte
¢alismaktan mutluluk duydugunu vurguladi.

SIPIL PLASTIK Eskisehir fabrika acilisiyla birlikte bu
calismanin geliserek devam edecegini SiPIiL
PLASTIK'in kisa bir siirede yatirm sozlesmesi
kapsaminda organizasyonu tamamlamasindan ve ¢ok
guzel bir tesisi Eskisehir'e kazandirilmasindan ayrica
mutluluk duydugunu ifade etti.

Calismalarindan ve katkilarindan dolayr SIPIL A.S.
Yonetim Kuruluna ve ¢alisanlarina tesekklr etti. Acilis
konusmalarinin ardindan yemekli toplantida ARCELIK
A.S. yetkililerive SIPILA.S. yetkilileri galismalara iligkin
degerlendirme ve planlama goérismelerinde bulundu.

=|

SIPIL A.S. Yénetim Kurulu Baskani Hakki
Bayraktar ARCELIK yetkililerini fabrikay:
gezdirerek tanitimda bulundu.

SIPIL Plastik Eskigehir Fabrikas! Nisan 2010 tarihinden itibaren iretimini araliksiz olarak siirdiiriiyor.
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INDESIT YETKILILERI

SIPIL PLASTIK ESKISEHIR FABRIKASINI ZIYARET ETTI

lne=

() inpesit

Indesit Yetkilileri'nin Mayis ayindaki
ziyaretin ardindan gergeklegtirilen =~ . &
toplantida SIPIL Plastik caligsmalari '
ve 2010 yili hedefleri ele alindl. y

SIPIL Plastik Grubu'nun yillardir yardimci sanayi
olarak beyaz esya plastik parga tretim hizmeti verdigi
dinyanin onde gelen beyaz esya (Ureticilerinden
INDESIT Grubunun Tirkiye yetkilileri SIPIL PLASTIK
Eskisehir fabrikasini ziyaret etti.

Inceleme ve galisma amaciyla gergeklestirilen ziyarete

Irina

INDESIT Grubundan Satinalma Sorumlusu
Popovici ve Yan Sanayi Sorumlusu Selim Varli , SiPiL
A.S.'den ise Hakki Bayraktar ve Nuran Bayraktar
katildi. Mayis ayindaki ziyaretin ardindan gercekles-
tirilen toplantida SIPIL Plastik ¢aligmalari ve 2010 yili
hedefleriele alindi.

SIPIL A.S. KOORDINASYON TOPLANTISI )
SIPIL PLASTIK ESKISEHIR FABRIKASINDA GERCEKLESTI

SIPIL A.S."'nin izmir ve Manisa'da hizmet veren Insaat,
Plastik ve Celik Gruplarinda calisan idari personeli
SIPIL Plastik Eskisehir Fabrikasi'ni ziyaret etti.
Eskisehir Organize Sanayi Bolgesinde basta Arcelik
olmak Uzere Orta Anadolu ve Marmara Bolgesinde
kurulu bulunan Ana Sanayicilere Yardimci Sanayi
olarak hizmet vermek tizere SIPILA.S. tarafindan agilan
tesislere ziyaret 22 Mayis 2010 tarihinde gerceklesti. Bu
ziyaret sirasinda Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hakki
Bayraktar, Yonetim kurulu Bagkan Vekilimiz Nuran

Bayraktar ve Manisa-Eskisehir Plastik isletmeler
Sorumlumuz Fatih Candan tarafindan tim idari
personele fabrika kurulus sirecine iliskin ayrintili bilgi
verildi.

Fabrika gezisinin ardindan SIPIL A.S. koordinasyon
toplantisi gerceklestirildi ve Eskisehir ziyaretimiz sehir
turu ile devam etti.

Izmir, Manisa ve Eskisehir galisanlarinin tanigsmasi,
kaynasmasi amaciyla diizenlenen gezi aksam yemegi
ile sonaerdi.




[ SIPiL CELiK

CELIK YAPI TASARIMI VE URETIMINDE ONCU OLMAYA DEVAM EDIYOR

SIPIL CELIK DIN 18800-7 E Sertifikasini Almaya Hak Kazandi

SIPIL GELIK Manisa Organize Sanayi Bolgesinde 32.000m?
arazi (zerinde 10.000m? kapal alana sahip SIPiL A.S.
binyesinde yillik 5.000 ton kapasitesiyle tasarim ve Uretim
galismalarini strdarGyor.
ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi, TS EN ISO 3834-2
Kaynakli imalatlar igin Kapsaml Kalite Belgeleriyle
uluslararasi standartlarda gergeklestirdigi Grin ve hizmet
uretiminin niteliginin daha da gelistirilerek son seviyeye
tasinmasi icin 1 yildir strdurdigd calismalar basariyla
tamamlandi.
1 Haziran 2010 tarihinde TUV-Sid ve GSI-SLV(Alman
Kaynak Birligi) denetgilerinin yaptigi denetlemelerin
sonucunda SIPIL CELIK DIN 188007 Classe E sertifikasini
almaya hak kazandi.
Dinamik yiik altinda galisan yapilar dahil tim celik yapilarin
tasarim ve uretim yeterliligi olarak tanimlanan DIN 18800-7 E
standardi bu alanda en Ust seviye standart olarak kabul
gOruyor.
SIPIL CELIK daha 6énceden sahip oldugu ve DIN 18800-7
standartinin temelini olusturan ISO 3834-2 standart,
kaynakli imalatin kapsamli kalite sartlarini olusturmakta, ayni
zamanda kaynak teknigi ile imalat yapan isletmelerin
basvuracag! bir kalite guvence yonetmeligi niteligindedir.
Yaklasik bir yildan beri kalite sartlarini basariyla uygulayan
firmamiz, DIN 18800-7 sertifikas! ile kalitesini daha da ileriye
gOtirmastar.
DIN 18800-7 harflerle tanimlanan 5 sinifa aynlmistir.
Bunlarda en kapsamlisi olan E sinifi, durgun ylkte ¢alisan
konstruksiyonlarin yani sira, farkl yiklemeler altinda ¢alisan
konstriksiyonlar icin uyulmasi gereken kurallar butininu
olusturur. imalat, kapsamli kalite sartlarini uygulamayi ve
kapsamli teknik bilgiyi gerektirir. icerik olarak;

+ Dizayn (DIN 18800-1 de belirtilen esaslara gére),

« Malzeme secimi (DASt-009 ve DASt-014),

- Fabrikasyon,

« g tiretim Kontrolil,

« Kaynak yapabilme yetenegi,

« Civatali ve perginlibaglantilar,

- Boya

«  Montaj,

+ Muayene ve testler,

- Dokumantasyon ve izlenebilirligi kapsar.
Firmanin sahip oldugu bilgi ve uygulama dizeyi,
Almanya'dan gelen bir denetgi tarafindan kontrol edilir. Bu
denetlemede, kaynak denetim personelinin bilgi seviyesi
yeterli gorllir ise firma bu standarti almaya hak kazanir.

Glnumuzde GSI SLV Munich tarafindan Alman Kaynak Birligi
adina verilen bu sertifika, 6niimuizdeki gtinlerde EN 1090
olarak Avrupa Standarti (EuroNorm) kapsamina alinacaktir.
Standart, biyik uygunluk belgesi olmasi ile beraber sinirlari
genigletilebilirdir.

Bu bilgiler dogrultusunda amacimiz, bilgi seviyemizi ve
tecribemizi daha da Ust dizeye tasiyarak, celik
konstriksiyon konusunda en yuksek kalite sartlarini yerine
getirmektir.

SIPIL A.S Celik Grubu olarak, ydnetim kadrosundan,
calisanlarina kadar kaliteye deger verdigimizi ve bunu hayata
gecirmek igin galismamiz gerektigini bilmekteyiz. Firmamiz
“kalite kontrol edilmez, Uretilir’ felsefesi firmamizda tim
calismalarimizin temelini olusturmaktadir. Basariyla tamam-
ladigimiz bu slregten sonra sahip oldugumuz bu sertifika ile
dahaiyi yapilaraimza atmak hedefimiz olacaktir.

O

GSI SLv

Miinchen

Gesellschaft fiir SchweiBtechnik International mbH

SchweiBtechnische Lehr- und Versuchsanstalt SLV Miinchen

Bescheinigung
ber die Herstellerqualifikation zum SchweiBen von Stahlbauten
nach DIN 18800-7:2008-11

Klasse E

Dem Unternehmen SIPIL GELIK

wird fiir den Betrieb in TR — 45040 Manisa, M.O.S.B. 4 Kisim, 405 cad. No. 1

bescheinigt, dass er iiber die und verfigt,
zur tragender im

Normen/Regelwerke DIN 18800-7

DIN 4132

SchweiBprozesse
(Ordnungsnummer nach
DIN EN ISO 4063)

Lichtbogenhandschweifen (111)
teilm. Metall-Aktivgasschweien (135)

Grundwerkstoffe §235, 5275, S355 entsprechend DIN 18800-1:2008-11

bzw. der jeweils giiltigen Bauregelliste

Erweiterungen/ keine
Einschrinkungen

Verantwortliche Herr Dipl.-Ing. Ozgdmlekci, Can

SchweiBaufsichtsperson International Welding Engineer
(Name, Vorname, Geburtsdatum,
Qualifikation)

geb. 09.03.1983

Zur Unterstiitzung der SchweiBaufsichtsperson ist tatig:
Herr Dipl.-Ing. Oztm, Serkan geb. 24.04.1978
Fertigungsleiter

Bemerkungen keine

Giiltigkeitszeitraum vom 01.06.2010 bis 31.05.2011

Bescheinigungs-Nr. 143/10/E/TR

ausgestellt am 15. Juni 2010

Allgemeine

Bestimmungen
siehe Rilckseite

Béfiebsprufung




SIPIL A.S. GRUPLARINDA

EGITIMLER DEVAM EDIYOR

- i

1 Nisan 2010 tarihinde hizmete giren Sipil Plastik Eskisehir bagta olmak iizere tiim gruplarimizda

egitimler araliksiz devam ediyor.

Sipil Plastik Eskisehir Fabrikasinda bu donemde;
Diizen-Temizlik-5s,is Gulvenligi, Kalite Problemleri,
Arcelik Kontrol Kriterleri, Teknik Resim, Yasanan Kalite
Problemleri, Problem C6zium Yaklasimlari, Aylik Kalite
Toplantisi ve Operatorler Igin Is Basi Egitimleri
verilerek Sipil Plastik Eskisehir Fabrikamizda 3 ayda
toplam 9 konu bashgi altinda 18 saatlik egitim
gerceklesmigtir.

Sipil Plastik Manisa Fabrikamizda ise bu dénemde;
ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Egitimi, Hizli
Kalip Degisimi Egitimi ve ilkyardim Egitimi verilerek
Sipil Plastik Manisa Fabrikamizda 3 ayda toplam 3
konu bagligi altinda 42 saatlik egitim gerceklegmistir.
Sipilidari Personel calisanlarimizda ayni dénemde;
is Saghgl ve Givenligi Egitimi, Yangin Egitimi, I1SO

14001:2004 Cevre & OHSAS 18001:2007 Saglik ve
Glvenlik Yonetim Sistemleri Temel Bilgilendirme
Egitimi olarak 22 saatlik egitim almislardir.

Sipil Celik Fabrikamizda bu donemde;

5s Prensibi, Plazma Ve Oksijen Cnc Makinalari
Kullanimi, Profirst Otomatik Yerlesim Programi,
Logitrace Boru Kesme Programi, Is Saghgi Ve
Glvenligi Egitimi, Kaynak Personeli Egitimi, Manlift
Kullanma Egitimi, Boru Plazmada Kutu Profil Kesme
Egitimi ve Ving Sapani Kullanma Egitimi ile Sipil Celik
Fabrikamizda 3 ayda toplam 9 konu bashgi altinda 58
saatlik egitim gerceklesmistir.

Tum calisanlarimiza ve egitimlerde destek veren
uzman egitmenlerimize c¢alismalarimiza katkilar
nedeniyle tesekkir ediyoruz.

(™ = ! \
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SiPIL CELIK Boru plazmada kutu profil kesmesegitimi.




Bilgi kelimesi Latince “informato” kokinden gelmekte,
“bicim verme”, “bigimlendirme” ve “haber verme”
anlamlarinda kullaniimaktadir. Genel anlamda
disinme, yargilama, akil yirtitme, okuma, gézlem ve
deney yoluyla elde edilen “dustnsel Urin” yada
“6grenilen sey” olarak tanimlanir. Bu anlamiyla belirli
bir stiregten gecerek islenmis, sahibi igin anlamli olan,
ybnetsel karar almada stratejik dneme sahip oldugu
varsayllan veya gercek degeri olan veri demekdir.
Dunyadaki sosyal, siyasal, ekonomik ve kiltirel
alanlardaki ani ve hizli degisim sureci ile bilginin
kiresel dizeyde yayilmasi bilgiye dayali ekonomik bir
sureci baslatmistir. Bu silre¢ gelismis Ulkelere
Ustinlikler saglarken, gelismesini henliz tamam-
lamamis ulkeler icin de gesitli engeller yaratmistir.
Tarim toplumu, sanayi toplumu derken artik bilgi
¢adinda, bilgi toplumu oldugumuz kabul ediliyor. Bilgi
¢agl, bilginin Uretim icin temel kaynak oldugu, bilgi
uretimi ve iletiminin yayginlastigi, bilgi Gretimi ve
dagitiminda calisanlarin ¢ogunlukta oldugu, strekli
6grenme ve bilgilenme yoluyla degisme ve gelismenin
kacinilmaz hale geldigi yeni toplumsal ve ekonomik
orglitlenme dénemini isaret etmektedir. ilk ¢aglarda
gugclu olan, endlstri ¢aginda zengin olan kazanirdi;
bilgi ¢aginda sanayi toplumundan bilgi toplumuna
gegciste ise bilgili olan kazanacaktir.

Bilgiyi temel alan egitim programlari ile bireyin bilgiye
odakll bir yasami 6grenme, analitik diisiinme, sentez
yapabilme, sorunlari ¢dzme ve etkili iletisim kurma gibi
becerilere sahip olmasi beklenmektedir. Bodylece
egitimin onemi her gecen glin artmakta, egitime en
fazla yatinm yapan ve egitiimis insan glicline sahip
firmalar her zaman rakiplerinin bir adim ontndedir.
Egitimi bir sirket kiltari haline getiremeyen kurumlar
gerekli yeniliklere ve degisimlere zamaninda uyum
saglayamaz.

Bu durum firmalarda, en (st yénetim basamaklarindan
en asagida c¢alisan mavi yakaliya kadar hemen her

Abdullah AYDEMIR
_ Makina Miihendisi
SIPIL A.S. Kalite Miid(irti

diizeyde calisanlar icin, mevcut bilgilerini gincellemeye
ve kendisini yenilemeye yonelik egitim programlarinin
buylk ©nem kazanmasina neden olmustur. Bu
nedenle, firmalarin, bir taraftan (st yénetim
kademelerindeki stratejik kigilerin, cesitli kurum ve
kuruluslarca dizenlenen egitim ve vizyon gelistirme
amacgh konferans ve seminerlere katilimini tesvik
etmesi daha alt kademeler icin de surekli egitim
programlari duzenleyerek insan kaynaklarinin ¢agi
yakalamasina katkida bulunmasi zorunlu hale gelmistir.
Yenilik¢i yonetim kulttra ile glncel, bilimsel, verimli ve
etkili calisma yontemlerini kullanarak; gevre, is saghgi
ve guvenligi ile kalite yonetim sistemleri konularini én
planda tutarak; kalitesini surekli artirmay! hedefleyen
sirketimiz gerek calisanlarimizin ve gerekse bdlge
halkinin saglikli ve temiz bir cevrede yasamasi icin
hizmet vermeyi hedeflemekte ve bu hedeflere ulasmak
icin etkin bir sekilde egitim faaliyetleri dizenlemektedir.
Sirketimizde ¢evre, is sagligi ve guvenligi performans-
Inin iyilestirilmesi amaciyla Sipil Manisa egitim
salonunda Makina Mihendisleri Odasi izmir Subesi
egitmenlerinden Kenan Elnahi tarafindan verilen TS
EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemleri ve OHSAS
18001 is Saghg: ve Giivenligi Yonetim Sistemi
standartlari ile ilgili egitim diizenlenmistir. Bu egitimle
katilimcilar ornek uygulamalar, senaryolar ve grup
calismalari ile bu iki standardin hem temel hem de
entegrasyon egitimini almis oldular.




BEYSAD

SIPIL PLASTIK MANISA FABRIKASINI ZIYARET ETTI

3—4 Haziran 2010 tarihlerinde BEYSAD (Beyaz Esya Yan
Sanayiciler Dernegi) Yonetim Kurulu Baskani M. Bahadir
Balkir, Yonetim Kurulu Uyesi Ugur Ozgiic ve Halkla iligkiler
Mudiri Aysegil Kog Manisa ve izmirdeki lUye ziyaretleri
kapsaminda Sipil Plastik Manisa Fabrikasini ziyaret ettiler.
SIPIL A.S. Yoénetim Kurulu Baskani Hakki Bayraktar ile
gorusen heyet, BEYSAD yeni yonetiminin yeni donemdeki is
planlari ve projeleri Uzerine bilgiler verip, Gyeleri nin bu konuda
fikirlerini de alarak daha baska neler yapilabilecegi konusunda
goris aligveriginde bulundular.

M. Bahadir Balkir ilk ziyaret sirasinda Beyaz Egya Yan Sanayi
Strateji Belgesi olusturmayi planladiklarini, bu belgenin
olusumu ile sektor olarak neredeyiz, nerede olmaliyiz,
hedefledigimiz yerde olabilmek icin neler yapmaliyiz
konularinin agiga kavusturulabilecedini ve Uyelere
saglanacak bilgi akisi ile herkesin gelecek vizyonunu daha
gercekgi bir temele oturtabilmelerini amagladiklarini belirtti.
Yeni yonetim olarak ana sanayi ve Uye ziyaretlerini
siklagtiracaklarinin da Uzerinde duran Balkir, Manisa,
Cerkezkdy, Eskisehir gibi Uyelerimizin kimelendigi bolgelerle
iliskilerimizi daha da gelistirebilmek igin belli aylardaki Yonetim
Kurulu Toplantilarinin buralarda yapilmasinin planlandigini,
hatta Uyelerden segilecek Bolge Temsilcilerinin de zaman
zaman Istanbul'daki Merkezinde yapilacak toplantilara davet
edilmelerinin gindemde oldugunu hatirlatti.

Bu dénemde TTGV, TEYDEB, TUBITAK gibi kurumlarla da
gOrustldugind beliten Bahadir Balkir, bu kurumlar ile

yapilacak bilgilendirme toplantilari ile Uyelerimizin tesvikler
konusunda bilgilenmeleri ve ilgili fonlardan faydalanmalari
saglanacak. Balkir, bu tesvikleri kullanmis 6rnek Uyelerimizin
de tecrlibelerinin paylasilacagi bu toplantilarin tyelere ¢ok
fayda saglayacagi gorusinu dile getirdi.

SIPIL A.S. Yénetim Kurulu Baskani Hakki Bayraktar
BEYSAD Heyetine ziyaretleri nedeniyle tegekkir etti. Yerli
sanayinin uluslararasi piyasalarda yer alma c¢abalarina
BEYSAD'In gok onemli katkisi oldugunu ve bu gabalarini
takdirle karsiladiklarini belirterek yeni dénem calismalarinda
basarilar diledi. SIPIL PLASTIK Grubunun bu calismalara
daima destek verecegini vurguladi.

SiPiIL CELIK,

ATIK METAL ve ISKENDERUN ENERJI SANTRALININ CELIK
KONSTRUKSIYON ISLERINI TAMAMLADI

SIPIL insaat ve Celik Gruplarimizin 2009 yilinda birlikte
tamamladigi Aliaga Organize Sanayi Bodlgesinde
bulunan Atik Metal Dokiim Uretim Tesisleri isletme ici
celik yapiisleri devam ediyor.

SIPIL Celik Grubumuzun 04.03.2010 tarihinde
Uretimine basladigi Eirich su sogutma saseleri, Kum
bant saseleri, Rampa, Big bag ve Agtos projelerini
surdurmektedir.

Gurubumuzun yapmis oldugu bu projede toplamda 105
ton celik islenmis olup, Ugbinin Uzerinde baglant
noktasi bulunan ve toplamda 837 parganin
birlesiminden olusan, platform ve kum bant saselerinin
imalat ve montaji 2 ay gibi kisa bir sirede basariyla
tamamlamistir.

Yine bu dénemde Iskenderun'da yapimi devam eden
Enerji Santrali'nin 65 ton gelik konstriiksiyon platform
isleri gerceklestiriimis ve santiye sahasina sevk
edilmigtir.




GELECEK ICIN; AR-GE

Hizla degisen dinyamizda gelismis Ulkelerle gelismemis ve
gelismekte olan Ulkeler arasindaki yasamsal ve teknolojik farklar
giderek artmaktadir. Teknoloji Uretimini elinde bulunduran ve
boylelikle gelismis bir sanayiye sahip olan bu tlkeler, geride kalan
Ulkeleri giderek kendilerine dahafazla bagimli hale getirmektedir.
Ulkemizin bu gelismis Ulkeler arasinda yer alabilmesi igin de
teknoloji gelistirmeye, yenilikgi Urlinler Gretmeye ihtiyaci vardir.
Ayrica politika ve stratejilerimizi bu yodnde geligtirmeye
basladigimiz zaman, Ullkemizin igerisinde bulundugu sosyal,
kulturel ve ekonomik kosullari da iyilestirmek yolunda bir adim
atmis oluruz. Tlrkiye'nin gelismis ulkelerle rekabet edebilmesi ve
ekonomik olarak tam bagimsiz bir tlke olabilmesinin yolu AR-GE'
den gecmektedir. Sadece tiiketen degil ayni zamanda Ureten bir
toplum olabilmek ve bu anlamda farklilasabilmek igin AR-GE' ye
dayali ekonomi politikalari uygulanmalidir. Bu nedenle de AR-GE
yonetim stratejimizin sadece bir pargasi degil temel stratejimiz
olmalidir.

Peki, AR-GE (Arastirma ve Geligtirme) nedir? AR-GE
sOzlUklerde gegmese de aslinda gelecek demektir. Yarini
bugiinden distinebilmek, teknolojiyi, bilimi, sanati, kulturd, ézgdr
disunceyi ve mihendisligi harmanlayabilmektir. AR-GE kelimesi
son zamanlarda sikg¢a kullaniimakla beraber herkes tarafindan
cok farkli yorumlanabilmektedir. Kimilerine gore AR-GE yeni bir
Urin Gretmek olarak tanimlanirken, kimilerine gore literaturleri
olusturmak igin salt bilimsel galigmalar yapmaktir. Tanim olarak
ise AR-GE, bilimsel ve teknik bilgi birikimini artirmak amaciyla,
sistematik bir temele dayali olarak ydir(itiilen, yaratici caba ve bu
bilgi birikiminin yeni uygulamalarda kullanimidir. Tanimdan da
anlagilacadi Uzere, AR-GE birgok fakli alanin c¢aligmalari
batinadir. Bu ¢alismalar onemsemeyen sirketler onlerine gikan
yeni firsatlari degerlendiremez ve gelecede yuriyen bir sirket
kimliginden uzaklasirlar.

Ulkemizde daha heniiz 6zlenen noktaya ulasamamis olan bu
calismalar diinya genelinde birgok Ulkede standartlari bile
konulur hale gelmistir. Avrupa Birligi Ulkelerinde her on bin
calisan arasinda 94 arastirmaci bulunurken bu sayi Turkiye'de 11
de kalmaktadir. Bir Ulkede teknoloji ve bilime verilen 6nemin
dlglisii olarak, AR-GE harcamalarina ayrilan kaynagin, GSYIH
icindeki pay1 alinir. AR-GE harcamalarinin GSYIiH icindeki pay1 %
2'den fazlaise o lilkeler gelismis iilke sayilirlar. GSYiH iginde AR-
GE' ye ayrilan pay Tirkiye igin ylizde 0,79 iken Avrupa Birliginde
bu oran ylzde 1,92' dir. Dinya bankasi verilerine gére 2010
yilinda dlnya genelinde yapilan Ar-Ge harcamalarina
baktigimizda ise; Cin136 milyar $, ABD 130 milyar $, Japonya
129 milyar $ gibi ciddi rakamlari Ar-Ge' ye ayirmislardir.
Tirkiye'de ise bu rakam 1,9 milyar $ seviyelerindedir.

Avrupa birliginde milyon nufus basina disen bilimsel yayin sayisi
613 iken llkemizde bu sayi 41'dir. Diinya genelinde bir yarig
icerisinde olan patent alma duglncesi Turkiye' de ise hemen
hemen hig akla gelmeyen bir kavramdir.

Bir Ulkenin sanayisini gelistirebilmesi, yaratici-yenilikgi-nitelikli
¢Ozumler hazirlayabilmesi ve kurumsallasmak isteyen sirketler
endustriyel alanda varligini hissettirebilmesi icin Ar-Ge
yatirimlarina ciddi él¢tide egilmesi ve bu egilimi her yil bir adim
daha ileriye gotlrmesi gerekiyor. Tabi Ar-Ge yatinmlarinin
meyvelerini kisa vadede toplayabilmek genellikle pek mimkuin
olmadigi i¢in bu yonde atilacak adimlarin ancak dogru vizyon ve
gerceklestirilebilir hedefler ile mimkin olacagini bilmekte de
faydavar.

Giiltekin KOYUNCU
- Makine Mihendisi
SIPILA.S. AR-GE Mihendisi

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi hakkinda
5746 sayili kanun 31.12.2013 tarihine kadar uygulanmak lzere
12.03.2008 tarih ve 26814 sayili Resmi gazetede yayinlanarak
yararluge girmistir. Bu kanunla Ar-Ge merkezi, rekabet éncesi
isbirligi projeleri, tekno girisim sermayesi, Ar-Ge
personeli(arastirmaci, teknisyen, destek personeli) kavram ve
tanimlar gelistirilmis, yeni tesvikler, indirim, istisna ve sigorta
primi, stopaj vergi ve mali destek imkanlari saglanmaktadir.

Ulkemizin AR-GE' ye dayali teknoloji tedariki, teknoloji yonetimi
ve AR-GE yonetimi konularinda bilgi sahibi olan AR-GE liderleri
olmasi gerekmektedir. AR-GE' yi salt arastirma ve yayin
olmaktan ¢ikaracak yonetici kadrolarina sahip olunmasi
gerekmektedir. Burada en 6nemlinokta, elbette ki yetismis insan
glicudir. Ve unutulmamalidir ki AR-GE yapilanma slreci egitim,
analiz, raporlama, izleme ve uygulama adimlarindan olusur,
konusunda uzman elemanlarca yurutultr ardindan olgildr, izlenir
ve degerlendirilir. AR-GE ile ilgili her kurumun konusunda uzman
elemanlar istihdam etmesi gerekir. Devlet de bu nitelikteki
istihdami desteklemeli ve tesvik etmelidir. Ancak bu sekilde
konusuna hékim, teknolojinin geldigi son noktadan haberdar,
arastirma ve gelistirme konulanini bilen insan gilicine sahip
olabiliriz. Kesfedilmisi kesfetmek igin zaman ve para harcamayiz.

Izleme _ Ar-Ge Yapilanmasi

Sureci

Analiz .

Derinlemesine problemleri irdelemenin, ¢6zim aramanin ve
bulmanin farkhliklar olusturabilecek detaylari yakalamanin yolu
budur. Bdylelikle rekabet Ustunlugiu olan yenilikgi Griinler
iretebiliriz. Bu bilingle SIPIL A.S. olarak biinyemizde
olusturdugumuz Ar-Ge bolimi ile kurumsal kimligimizi
derinlestirmeyi, gelisen teknolojiye ayak uydurmayi hedefliyoruz.
SIPIL A.S. insaat, plastik, gelik ve enerji gruplari basta olmak
lizere yasamimizin her alaninda yer alan Ar-Ge calismalarinin
dogrudan insan odakli oldugu dusuncesiyle yeni ¢iktigi bu yolda
gelecege bu glinden bakmanin gerekliliginin bilincinde olarak
deger yaratmaya devam etmeyi hedeflemisgtir.

Yénetim duslnlrd Peter F. DRUCKER' in “Bugtinkii karli
isinizin verimsiz hale gelecegi giine hazirlanmak igin
bulusguluga yeterince yatinm yaptiginizdan emin olun”
Ozdeyisi de deger yaratabilmek icin arastirma gelistirmenin
oneminiaciklikla ortaya koymaktadir.

Toplumsal sorumlulugun; ¢alisanlarina, ¢evreye, musterilerine
ve etkiledigi herkese ve her seye karsi sorumluluklarini
ustlenmek oldugunu bilen SIPIL A.S. sistemli gelismeyi dnceligi
haline getirerek yatinmlarina devam etmektedir.

Unutmamamiz gerekir ki; ancak teknolojisini kendisi gelistiren
ulkelertam bagimsiz kalabilecek.




BU GUNLERDE HERKES GITMEK ISTIYOR

Bu giinlerde herkes gitmek istiyor.
Kiigiik bir sahil kasabasina,

Bir bagka lilkeye, daglara, uzaklara...
Hayatindan memnun olan yok.
Kiminle konussam ayni sey...

Herseyi, herkesi birakip gitme istegi.
Oyle "yanina almak istedigi ii¢ sey" falan yok.
Bir kendisi...

Bu yeter zaten.

Herseyi, herkesi gétiirdiin demektir.
Kesgke kendini birakip gidebilse insan.
Ama olmuyor.

Hadi kendimize raziyiz diyelim,

Oteki de olmuyor;

Yani herseyi yiizsiitii birakmak géze alinmiyor.

Bdyle gidiyoruz iste.

Bir yanimiz "kalk gidelim”,

Obiir yanimiz "otur” diyor.

"O"tur"” diyen kazaniyor.

O yan kalabalik zira...

i§, gtic, sorumluluk, coluk cocuk, aile,
Giivende olma duygusu...

En koétiisi aliskanlik...

Allskanllgm verdigi rahatlik,

urdugu bikkinhgi yeniyor.

Iki sokak éteye
Alip gétiirsem gelmez ki...

Biitiin sokagin képegi oldugunun farﬂiﬁl

Pablo NERUDA
(1904-1973)

Herkes onu, o herkesi seviyor.
Hangi birimizle gitsin?

"Sirtinda yumurta kiifesi tagirmak”
diye bir deyim vardir.

Evet, sirtimizda yumurta kiifesi var
hepimizin.

Kendi imalatimiz kiifeler...

Ama egreti de yasanmaz ki bu
diinyada.

Oliim var zira!

Oliime inat tutunmak lazim, Ca nb YUCEL
inadina kék salmak lazim. (1926-1999)

Bari ufak kagiglar yapabilsek.
Var tabi yapanlar, ama az. «
Hepimiz kacabilsek...

Biitce, zaman, keyif denk olsa...
Giin iginde mesela;

Kiigiictik gitmeler yapabilsek.
Ne miimkiin?

Sabah 9 aksam 18...

Sonra baska mecburiyetler...
Sikisip kaldik...

Sirf yeme, igme, barinmanin bedeli bu kadar agir olmamal..

Hayatta kalabilmek igin bir omiir veriyoruz.
Bir 6miir karsiligi bir 6miir yani...

Ne sagma...

Bahar midir bizi bu hale getiren?

Galiba..

Ben her bahar asik olmam

Ama her bahar gitmek isterim.

Gittigim olmadi hi¢, ama olsun...

Istemek de giizel.

Okumayanlar, miizik d

Vicdanlarinda hosgériiyti barindira

X

Ufuklarini geni§letmeyen ve degi.stirmeyenfé'r,
Elbiselerinin rengini degistirme riskine bile -

girmeyenler,
Blr\yp})ancl ile konusm :

Yava;

Riiyalarini gergekle;t:rmek i¢in risk‘alma yanlar,‘-
Hayatlarinda bir kez dahl mantikli tavsiyelerin disina
ctkmamis olanlar.
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SiPiL CONSTRUCTION
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| pl uretiminde

sanata donistiritr

Transforms science and technique to art in construction

deger bilir, deger yaratir...



SIPILPLASTIK

2

MANISA ve ESKISEHIR
PLASTIK ENJEKSIYON
URETIM MERKEZLERIYLE

" MANISA FABRIKASF -

Beyaz egya, otomoliv, elektrik-elektronik
Isitma ve sogutma sektdrlerinde

ESKISEHIR FABRIKASI

)
. 1
“““““

na1111l

iﬂﬂ ------

VT

—1 ‘f _).? —

DEGER BILIYOR, DEGER YARATIYOR
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www.sipil.com.tr



